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WIZJA  

ZESPOŁU PRZEDSZKOLI SPECJALNYCH  

DLA DZIECI PRZEWLEKLE CHORYCH  

W RABCE-ZDROJU 

 

1. Nasz Zespół Przedszkoli tworzy warunki i klimat wychowawczy 

zapewniający wielokierunkowy rozwój osobowy wszystkim 

wychowankom w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym, zdrowotnym, 

społecznym i moralnym, zgodny  z ich wrodzonym potencjałem i 

możliwościami rozwojowymi. 

2. Przedszkole jest placówką bezpieczną, przyjazną dzieciom, rodzicom, 

pracownikom, otwartą na ich potrzeby- wspomaga proces adaptacji 

dziecka do warunków szpitalnych i readaptacji po powrocie do domu. 

3. Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby                        

i wszechstronny rozwój osobowości. 

4. Umożliwia wyrównywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom               

i przygotowuje je do podjęcia nauki w szkole. 

5. Oferty edukacyjne stwarzają warunki do twórczości, kształtowania 

samodzielności i wartości moralnych. 

6. Każde dziecko traktowane jest indywidualnie i podmiotowo. 

7. Wszyscy przestrzegają praw dziecka, dbają o dobre stosunki 

międzyludzkie i skuteczną komunikację interpersonalną. 

8. Rodzice są partnerami uczestniczącymi w życiu przedszkola. 

9. Zespół Przedszkoli zatrudnia wykwalifikowaną, kompetentną, 

zaangażowaną i odpowiedzialną kadrę pedagogiczną. 

10. Promuje swoje osiągnięcia i ma dobra opinię w Służbie Zdrowia. 

11. Baza, wyposażenie, estetyka pomieszczeń wpływają na wysoki poziom 

pracy. 

12. Zespół Przedszkoli ma sprawny, skuteczny system zarządzania placówką. 

  



MISJA  

ZESPOŁU PRZEDSZKOLI SPECJALNYCH  

DLA DZIECI PRZEWLEKLE CHORYCH 

W RABCE –ZDROJU 

 

 

Nasze Przedszkole: 

 

1. Zapewnia dzieciom opiekę i  bezpieczeństwo. 

2. Tworzy warunki do indywidualnego i wszechstronnego rozwoju 

dziecka. 

3. Wspomaga leczenie dziecka. 

4. Wspiera działania wychowawcze i edukacyjne rodziców. 

5. Promuje wychowanie zdrowotne. 

6. Przestrzega zasad wynikających z Konwencji Praw Dziecka. 

7. Analizuje i ocenia efekty swojej pracy. 

 


